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Resumo: o cddigo penal dispde, em artigo situado na se¢io dos crimes contra a liberdade pessoal, sobre o delito de
reducio a condicio analoga a de escravo. Apesar da nomenclatura da se¢cio em que inserido, o delito nio apenas
caracteriza-se através da violacao a liberdade de ir e vir do individuo, mas, também, através da violacao de direitos
basicos do trabalhador que atingem, em especial, a sua dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica
Federativa do Brasil. O Cédigo Penal, ao disciplinar o delito de reducio a condicio andloga a de escravo, buscou
nio apenas penalizar a restricdo a liberdade do trabalhador, mas, notadamente, tutelar direitos humanos
irrenunciaveis, indisponiveis e inaliendveis, sendo importante instrumento de protecio de direitos fundamentais
do trabalhador. Os direitos sociais, também chamados de direitos de segunda dimensao, que adquiriram carater
constitucional com a constituicio de 1934 sio direitos fundamentais que devem ser assegurados a todos os
trabalhadores, de forma universal.
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THE CHARACTERIZATION OF LABOR IN CONDITIONS ANALOGOUS TO SLAVERY
IN CRIMINAL CODE

Abstract: The Criminal Code deliberates, in an article located in the section of crimes against individual liberties,
about the offense of labor in conditions analogous to slavery. Despite the name of the section where it is inserted,
the offense is not only characterized by the violation of the individual’s freedom of movement, but also by the
violation of the worker’s basic rights, which particularly affects their human dignity, based on the constitution of
The Federative Republic of Brazil. The Criminal Code, when punishing the offense of labor in conditions
analogous to slavery, has sought not only to penalize the restrictions to worker’s liberty, but also, and explicitly,
to emphasize indisputable and inalienable human rights, which compose an important instrument in protecting
workers’ rights. Social rights, also called second dimension rights, have acquired constitutional status through the
constitution of 1934 and are fundamental rights that must be guaranteed universally to all workers.

Keywords: Slave labor. Human Rights. Criminal Code.
1. Introducio

Em 13 de maio de 1888, foi votada e aprovada a lei aurea, que pds fim a escraviddo no Brasil apos trés séculos de
persistente luta e injustica. A escraviddo deixou de ser permitida legalmente e, com o decurso do tempo, passou a ser
objeto de inimeros instrumentos internacionais que reconheciam a necessidade de protecdo a direitos humanos.

Dentre os instrumentos internacionais que buscavam a protegdo aos direitos humanos dos trabalhadores, violados pela
submissdo a condigdes precarias de trabalho, podemos citar as convengdes n° 29 e 105 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), a Declarag@o Universal dos Direitos Humanos e o Pacto de Sdo José da Costa Rica.

No ambito nacional, importante instrumento de repressao e de tutela de direitos humanos foi a disposigdo, no Codigo
Penal Brasileiro de 1940, do delito de reducdo a condigdo analoga a de escravo, posteriormente alterado. Conforme
exposi¢ao de motivos da parte especial do Codigo Penal de 1940, a previsdo do delito € necessaria uma vez que a pratica
ndo ¢ desconhecida entre nos, estando presente na sociedade.

O delito, por sua vez, caracteriza-se ndo apenas com o cerceio da liberdade de ir e vir do trabalhador, como acontecia
com o escravo da antiguidade, que exercia trabalho for¢ado e era tratado como “coisa”, caracterizando-se, também, pela
violagdo de direitos basicos do trabalhador, como o direito a alimentacédo, a 4gua potavel, a condi¢des dignas de moradia,
dentre outros mais.

5 Todo o conteudo deste artigo foi retirado, com adapta¢des de SILVESTRE, Dathne Elefthérios. Escravidio moderna: uma forma de
exploragdo dos direitos humanos do trabalhador. 2018. Monografia (bacharelado em Direito) — Faculdade Sete de Setembro, Paulo
Afonso/BA, 2010.
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2. Revisao da Literatura

Para Guilherme de Souza Nucci (2014), a modificacdo trazida pela lei 10.803/03 facilitou a aplicacdo do Art. 149,
Codigo Penal, trazendo a legislacdo um tipo penal fechado, que atende ao principio da taxatividade, conforme se
depreende da citag@o abaixo.

Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo era a descrigo tipica do art. 149, antes da modificagdo
introduzida pela Lei 10.803/2003. Havia, pois, imensa dificuldade para aplica-lo, pois feria o principio
constitucional da taxatividade, que impde sejam todos os tipos bem redigidos e de maneira detalhada.
Agora, passa-se a um tipo fechado, indicando-se como se materializa essa situagdo: a) submeter alguém
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva; b) sujeita-lo a condigdes degradantes de trabalho; c)
restringir, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto. Para essas condutas, a pena ¢ de reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia (se houver). Outras hipdteses podem ocorrer: d) cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de retélo no local de trabalho; e)
manutengdo de vigilancia ostensiva no local de trabalho, com o fim de reté-lo no lugar de trabalho; f)
apossamento de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho. (NUCCI, Manual de Direito Penal, P. 569).

Conforme sera observado, conclui-se que a alteragdo promovida pela lei 10.803/03 ampliou significativamente o
alcance da norma penal em comento, trazendo uma maior seguranga juridica a caracterizag@o do crime e afastando-se de
uma tipifica¢do carente e imprecisa. O conceito de trabalho realizado em condigdes andlogas a de escravo, apesar de ja
haver disposicdo legal disciplinando quando se caracteriza o crime, ¢ conceituado de forma diversa pela doutrina e,
também, por 6rgdos que protegem o trabalhador.

O antigo Ministério do Trabalho, hoje extinto, tendo as suas atribui¢des divididas entre o Ministério da Economia,
Ministério da Cidadania e Ministério da Justica e Seguranca Publica, conceituou, por meio da instrugdo normativa
SIT/MTE n°139/2018, o trabalho em condigdes analogas a de escravo da seguinte forma:

Art. 6° Considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

II - Jornada exaustiva;

III - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomog@o em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratagéo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retengdo no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

(SIT/MTE N°139/2018).

O conceito de trabalho em condi¢des analogas a de escravo trazido pelo extinto Ministério do Trabalho se assemelha
ao conceito trazido pelo Codigo Penal, apés a alteragdo promovida pela lei n° 10.803/03. A Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) traz um importante conceito sobre trabalho forcado, que ¢ uma das formas de execugdo do delito de
reducdo a condigdes analogas a de escravo, abaixo disposto.

O trabalho forgado ¢ um fendmeno global e dindmico, que pode assumir diversas formas, incluindo a
serviddo por dividas, o trafico de pessoas e outras formas de escraviddo moderna. Ele estd presente em
todas as regides do mundo e em todos os tipos de economia, até mesmo nas de paises desenvolvidos e
em cadeias produtivas de grandes e modernas empresas atuantes no mercado internacional.
(Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT).

Carlos Henrique Bezerra Leite (2004), por sua vez, traz o seguinte conceito de trabalho realizado em condi¢des
analogas a de escravo:

O fator determinante para caracterizar trabalho analogo ao de escravo € o cerceamento da liberdade. O
trabalhador fica sem condi¢des de sair do local onde esta sendo explorado, sofrendo, a rigor, trés tipos
de coagdo: (a) Coacdo econdmica — divida contraida com o transporte para fazenda e compra de
alimento. O empregado tenta saldar a divida, mas ndo consegue devido aos elevados valores cobrados.
(b) coagao moral/psicoldgica — ameagas fisicas e até de morte, por parte do responsavel pela fazenda e
constante presencga de capataz, armado, em meio aos trabalhadores; (c) coagdo fisica — agressao aos
trabalhadores como forma de intimidagdo. O trabalho realizado em tais condi¢des revela, por si so, que
estamos diante de uma das piores formas de desrespeito aos principios que fundamentam o Estado
Democratico de Direito, quais sejam: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho. (A agdo civil publica e a tutela dos interesses individuais homogéneos dos trabalhadores em
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condigoes de escravidao, p. 26).

Ressalta-se a discordancia ao conceito de trabalho em condi¢des analogas a de escravo trazido por Carlos Henrique
Bezerra Leite, uma vez que entendemos pela desnecessidade de cerceamento da liberdade para a caracterizagéo do delito
em questdo, uma vez que o descumprimento de direitos basicos do trabalhador é capaz de ocasionar a incidéncia do Art.
149, Codigo Penal.

Flavia Piovessan possui o entendimento de que os direitos de primeira e de segunda dimensdo possuem a caracteristica
da indivisibilidade, desta forma, restaria esvaziado o direito a igualdade quando ndo assegurado o direito a liberdade.

A indivisibilidade dos direitos humanos, por sua vez, ¢ afirmada pela conjugacdo inédita de direitos
civis e politicos e direitos econémicos, sociais e culturais. Ao combinar o valor da liberdade com o
valor da igualdade, a Declaragdo demarca a concepgdo contemporanea de direitos humanos, pela qual
os direitos humanos passam a ser concebidos como uma unidade interdependente e indivisivel. Assim,
partindo-se do critério metodologico que classifica os direitos humanos em geragdes, adota-se o
entendimento de que uma geragao de direitos ndo substitui a outra, mas com ela interage. Isto é, afasta-
se a ideia da sucessdo “geracional” de direitos, na medida em que se acolhe a ideia da expansio,
cumulacéo e fortalecimento dos direitos humanos consagrados, todos essencialmente complementares
¢ em constante dindmica de interagdo. Logo, apresentando os direitos humanos uma unidade indivisivel,
revela-se esvaziado o direito a liberdade quando nio assegurado o direito a igualdade e, por sua vez,
esvaziado revela-se o direito a igualdade quando ndo assegurada a liberdade. (Os cinquenta anos da
declaracdo universal dos direitos humanos. p. 2., 1999.)

Pretende-se, através deste entendimento, ressaltar que ha o desrespeito ao direito de liberdade a partir do momento
em que ndo se respeitam direitos sociais basicos, partindo de uma ideia de indivisibilidade entre os direitos de primeira e
segunda dimensao.

3. Metodologia

A metodologia empregada nesta pesquisa foi bibliografica e documental, com analise de doutrina, legislacdo nacional
e jurisprudéncia que possuem relagdo com o objeto de estudo. A vertente seguida foi qualitativa, aprofundando
conhecimentos anteriormente consolidados. A forma de estudo foi descritiva, demonstrando conceitos, apontamentos ¢
fatos relacionados ao objeto de estudo. A analise e interpretacdo dos dados foi dialética, iniciando com uma analise do
contexto histdrico e social que cerca o tema estudado e, posteriormente, analisando os conceitos e informagdes que
levaram a conclus@o final da pesquisa.

4. Resultados e Discussoes
4.1 A alteracéo do tipo penal do Art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro

A alteracdo, promovida pela lei n° 10.803 de 11 de dezembro de 2003, modificou substancialmente o tipo penal em
comento, adotando formas de execucdo da conduta prevista no tipo penal.

Redugdo a condi¢ao andloga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos. (Codigo Penal Brasileiro, 1940, redagao anterior a lei 10.803/03)
Redugio a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogao em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho;

II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (BRASIL, CP, 1940)

Conforme se percebe através da analise da modificag@o realizada no artigo do Coédigo Penal acima disposto, houve
uma ampliagdo no artigo, que anteriormente trazia uma tipificagdo vaga e imprecisa.

Para Bittencourt (2009), a alteragdo restringiu o alcance da norma penal, uma vez que abandonou a forma de execugao
livre que anteriormente existia e trouxe formas de execugdo disciplinadas na lei. Este autor adota o entendimento de que
a alteracgdo foi restritiva, vinculando o modo de execugdo do crime e gerando uma abolitio criminis em relagdo a outros
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modos de execug@o que ndo estao tipificados no dispositivo legal.

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016) adota o entendimento de que a alteragdo foi ampliativa, uma vez que
permitiu um enquadramento mais preciso do delito e conseguiu abarcar condutas que poderiam, anteriormente, nao ser
consideradas como trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

A alteracdo promovida, em verdade, ndo restringiu o alcance da norma penal, uma vez que trouxe hipoteses de
execugdo antes nao aplicaveis, suprindo uma lacuna anteriormente existente e ocasionando uma maior seguranca juridica,
ante a redugdo de interpretacdes divergentes sobre a caracterizagdo do delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo.
A lei 10.803/03 definiu precisamente um conceito juridico indeterminado, facilitando, inclusive, a caracterizagdo do
delito.

4.2 Trabalho for¢ado

O trabalho forg¢ado resta caracterizado quando o trabalhador ndo possui liberdade quanto ao inicio da prestagdo dos
servigos ou quando ndo possui liberdade para se desligar do servigo prestado, prestando o servigo obrigatoriamente ao
tomador. Qualquer que seja o momento, quando o trabalho deixa de ser prestado de livre e espontanea vontade,
caracteriza-se o trabalho forgado.

A escravidao da antiguidade, legalizada e permitida, foi abolida no Brasil e, por esse motivo, o ser humano nasce livre.
A liberdade que ¢ violada nesta forma de execucdo em estudo ¢ a liberdade de fato. Cezar Roberto Bitencourt (2014)
afirma que o status libertatis, como direito, permanece integro, sendo, de fato, suprimido.

Para José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016) o trabalho forgado acontece quando o tomador dos servigos
desconsidera a vontade do trabalhador ou anula a sua vontade, por qualquer circunstancia, sendo o trabalhador exposto
ao completo dominio do tomador dos servigos.

A vitima que trabalha de forma for¢ada é reduzida a condi¢do de “coisa” destituida de direitos, possuindo, de forma
indireta, a sua dignidade da pessoa humana violada.

Segundo pensamento de Cezar Roberto Bitencourt (2014) a relagdo que se estabelece entre os sujeitos do crime ¢ uma
relagdo analoga a que existia entre o senhor e o escravo na antiguidade, pois a liberdade da vitima estd sob o dominio do
tomador dos servigos.

4.3 Jornada exaustiva

Conforme disposi¢do constitucional e infraconstitucional, a jornada de trabalho, salvo excegoes legais que admitem a
sua compensagdo e redugdo, ¢ limitada a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Fernando Capez (2012) conceitua a jornada exaustiva, como forma de execugdo do delito de redugédo a condigdo
analoga a de escravo, como aquela em que se impde a obrigagdo de labor até a exaustdo fisica, sem perspectiva de
interrup¢do em curto prazo.

O trabalho prestado com jornada exaustiva traz riscos para a saude fisica e mental do trabalhador, aumentando
consideravelmente a possibilidade de ocorréncia de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, ocasionando reducéo
da seguranca do trabalhador.

Para José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016) a jornada exaustiva esta caracterizada quando o tomador dos
servicos estabelece uma jornada excessiva ou ndo, nos termos da legislacdo, mas que cause prejuizos a vida ou a satde
fisica e mental do trabalhador, exaurindo-o e esgotando as suas forcas. Este autor ainda observa que para que haja a
caracterizagdo desta forma de execugao do delito, é necessario que a jornada seja imposta contra a vontade do trabalhador
ou com anulac¢do da sua vontade.

Percebe-se, portanto, que ndo é necessario que a jornada de trabalho extrapole a limitagdo constitucionalmente e
legalmente prevista, bastando que durante a jornada seja exigido labor excessivo que esgote as for¢as do trabalhador e
cause prejuizos a sua saude fisica e mental bem como a sua seguranga.

Discorda-se da necessidade de que a jornada seja imposta contra a vontade do trabalhador ou com a anulagio da sua
vontade, uma vez que a saude ¢ direito basico fundamental irrenunciavel, que ndo pode ser objeto de transagdo pelo seu
titular.

4.4 Condicdes degradantes de trabalho

Esta ¢ a forma mais ampla de execugdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo. Nesta hipotese, o
trabalhador executa os seus servigos sem condi¢des minimas de higiene, moradia, alimentagdo, e com exposi¢ao
permanente a um contexto degradante e humilhante no servigo. A dignidade da pessoa humana, em si, € vigorosamente
violada, sendo retirado do trabalhador o direito a uma vida digna e a condi¢des de trabalho compativeis com a sua
qualidade de ser humano.

Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua saude, temos o

trabalho em condigdes degradantes. Se as condi¢des de trabalho mais basicas sdo negadas ao
trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razodvel e que proteja sua saude, garanta-lhe
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descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condi¢des degradantes. Se, para prestar o trabalho,
o trabalhador tem limitagdes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
trabalho em condigdes degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece como
ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou sexualmente, existe trabalho em condi¢des
degradantes. (Trabalho com redug@o do homem a condi¢ao analoga a de escravo e dignidade da pessoa
humana, p. 13)

Nota-se através de estudo das fiscalizagoes realizadas pelos 6rgaos de repressdo ao trabalho escravo que esta ¢ a forma
de execucdo do delito mais presente. Observa-se nos autos de flagrante, que o trabalho ¢ realizado sem condi¢cdes minimas
de seguranca, sem agua potavel, sem instalagdes sanitarias, sem higiene, sem local confortavel para o leito e descanso e
sem alimentag@o adequada.

Em matéria publicada pela Organizagdo Nao-Governamental brasileira reporter Brasil, sobre operacao que fiscalizou
oficinas subcontratadas da fabricante de roupas Zara, cita-se o seguinte trecho, que demonstra o trabalho realizado em
condigdes degradantes de trabalho.

As oficinas de costura inspecionadas ndo respeitavam nenhuma norma referente a Saude e Seguranga
do Trabalho. Além da sujeira, os trabalhadores conviviam com o perigo iminente de incéndio, que
poderia tomar grandes proporgdes devido a grande quantidade de tecidos espalhados pelo chao ¢ a
auséncia de janelas, além da falta de extintores. Apds um dia extenuante de trabalho, os costureiros e
seus filhos eram obrigados a tomar banho frio. Os chuveiros permaneciam desligados para evitar a
sobrecarga nas instalagdes elétricas, feitas sem nenhum cuidado.

As cadeiras nas quais os trabalhadores passavam sentados por mais de 12 horas diarias eram
completamente improvisadas. Alguns colocavam espumas para torna-las mais confortaveis. As
maquinas de costura ndo possuiam aterramento e tinham a correia toda exposta. O descuido com o
equipamento fundamental de qualquer confec¢do ameagava especialmente as criangas, que circulavam
pelo ambiente e poderiam ser gravemente feridas (dedos das maos decepados ou até escalpelamento).
(ong reporter brasil, 2011).

Nesta forma de execugdo, em especial, percebe-se que pouco importa se ha ou ndo o cerceio da liberdade de ir e vir,
pois a violagdo ocorre quando o trabalhador ¢ privado de direitos basicos que lhe sdo assegurados e, desta forma, o delito
caracteriza-se mesmo que ndo haja restricdo da liberdade de locomocao da vitima.

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do Codigo Penal, niio é necessério
que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima ‘a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva’ ou ‘a
condicdes degradantes de trabalho’, condutas alternativas previstas no tipo penal. A ‘escravidao
moderna’ ¢ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econémicos e no necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o que pode ser feito nao s6 mediante
coagdo, mas também pela violaggo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinagao. Isso também significa ‘reduzir alguém a condi¢do analoga
a de escravo’. Nao ¢ qualquer violag@o dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a
violagdo aos direitos do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores
sdo submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, ¢
possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo
recebendo o tratamento, analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade.
Dentincia recebida pela presenga dos requisitos legais.

(INQ 3412/AL, Rel. Min. MARCO AURELIO, Redatora do Acorddo Min. ROSA WEBER, Tribunal
Pleno: DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

O consentimento da vitima ¢ irrelevante neste delito, ndo caracterizando hipdtese de exclusdo da ilicitude do delito.
Os direitos humanos sdo inerentes ao individuo pelo simples fato de ostentar a qualidade de ser humano, sendo, por esta
razdo, irrenunciaveis, indisponiveis e inaliendveis.

4.5 Restricio da liberdade de locomo¢io em razio de divida contraida

O trabalho realizado com restrigdo da liberdade de locomogao em razdo de divida contraida é realidade presente em
diversas localidades do pais, sendo especialmente observado na Amazdnia, com os seringueiros e seringalistas e no
Nordeste, em engenhos de agucar.

Conforme ensinamento de Fernando Capez (2012) a forma de execugdo do delito em questdo trata-se de um verdadeiro
cerceamento a liberdade de ir e vir do individuo. A vitima se encontra obrigada a trabalhar sem permissdo para deixar o
local até a quitacdo total da divida contraida com o tomador dos servigos. Neste caso o trabalho da vitima é executado

39



VIl Congresso Interdisciplinar da Fasete - CONINFA

com a finalidade de quitar a divida, ndo sendo este remunerado em pecunia.

As dividas sdo contraidas através da venda, pelo tomador dos servigos, de produtos necessarios para a alimentagao e
higiene basica do ser humano, como arroz, feijao, sabonete e também pela venda de equipamentos de prote¢do individual
e de ferramentas indispensaveis para a prestacao dos servigos. Os produtos sdo vendidos por precos muito superiores aos
valores de mercado o que torna a quitagdo da divida muito dificil, sendo a remuneracdo da vitima completamente
compensada com a divida, ndo sobrando dinheiro para a sua sobrevivéncia e sendo inevitavel contrair novas dividas.

A legislagdo infraconstitucional veda expressamente o truck system, que é conceituado justamente como a coac¢do ou
induzimento dos empregados para que obtenham produtos de armazéns mantidos pelo empregador.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

[...]

§ 2°- E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
servigos estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in natura " exercer qualquer coagdo ou induzimento
no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos pela
Empresa, ¢ licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que
as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre
em beneficio dos empregados. (BRASIL, CLT, 1943)

A vitima deste delito torna-se escravo econdmico do tomador dos servigos, apenas possuindo autorizagdo para deixar
a prestac@o dos servicos quando efetuar a quitagdo de uma divida de dificil liberag@o. O que se percebe através da analise
de autos de flagrante que autuam crimes dessa natureza ¢ que os trabalhadores trabalham unicamente para pagar a divida
contraida, precisando contrair novas dividas para arcar com as suas necessidades basicas mensais.

Em matéria publicada pela Organizagdo Nao-Governamental brasileira reporter Brasil, sobre operagdo que fiscalizou
oficinas subcontratadas da fabricante de roupas Zara, cita-se o seguinte trecho, que demonstra o trabalho realizado com
restri¢do da liberdade de locomogdo em razdo de divida contraida.

As vitimas libertadas pela fiscalizag@o foram aliciadas na Bolivia e no Peru, pais de origem de apenas
uma das costureiras encontradas. Em busca de melhores condigdes de vida, deixam os seus paises em
busca do "sonho brasileiro". Quando chegam aqui, geralmente t€ém que trabalhar inicialmente por
meses, em longas jornadas, apenas para quitar os valores referentes ao custo de transporte para o Brasil.
Durante a operag@o, auditores fiscais apreenderam dois cadernos com anotagdes de dividas referentes
a "passagem" ¢ a "documentos", além de "vales" que faziam com que o empregado aumentasse ainda
mais a sua divida. Os cadernos mostram alguns dos salarios recebidos pelos empregados: de R$ 274 a
R$ 460, bem menos que o salario minimo vigente no pais, que ¢ de R$ 545. (ong repoérter brasil, 2011).

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016) define a restri¢do da liberdade de locomog&o do trabalhador, por qualquer
meio, em razdo de divida contraida, como a restri¢do do direito do trabalhador de deixar o trabalho, por coagdo ou qualquer
outro meio, em razdo de divida, licita ou ilicitamente constituida, deste para com o tomador dos seus servigos ou com
seus prepostos.

4.6 Formas equiparadas do Art. 149, Cédigo Penal Brasileiro

A primeira forma equiparada prevista dispde sobre o cerceio do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com a finalidade de reté-lo no local de trabalho. Esta forma de execuc@o equiparada ao delito possui maior
incidéncia nas zonas rurais, quando o local da prestacdo dos servigos ¢ muito distante dos centros urbanos e o trabalhador
ndo possui condi¢des de retornar a sua residéncia ante a auséncia de transporte. E, em verdade, um modo de forgar o
trabalhador a continuar na prestagdo dos servigos, geralmente em condigdes precarias de trabalho, mesmo quando esta
ndo seja a sua vontade, vendo-se for¢ado a continuar exercendo os servigos por ndo possuir meios de retirar-se do local
da prestagdo.

A segunda forma equiparada prevista dispde sobre a manutencdo de vigilancia ostensiva no local de trabalho ou a
apoderacdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Em ambas as formas de execugdo do delito, deve existir a finalidade especifica de manter o trabalhador no local de
trabalho, anulando a sua liberdade.

Segundo entendimento de Fernando Capez (2012) caso ndo haja na pratica do delito em questao a finalidade especifica
de reter o trabalhador no local de trabalho podera estar caracterizado outro crime, como constrangimento ilegal (Art. 146,
CPB), sequestro, carcere privado (Art. 148, CPB) e ameaca (Art. 147, CPB).

Para José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016) a forma que tém os tomadores de servico de manter os trabalhadores
no local de trabalho, quando estes percebem que estdo sendo, simplesmente, enganados € embaracar a sua saida,
colocando homens armados para impedir a evasao, ou retendo a documentagado e/ou objetos pessoais dos trabalhadores,
ou negando a eles os meios para o deslocamento para fora do local de trabalho.
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Ressalta-se que apesar da tipificagdo expressa das formas de execugéo de modo alternativo, estas formas de execugado
encontram-se interligadas, sendo muito comum que, na pratica, as situagdes abarquem mais de uma forma de execug@o.

Apesar de, conforme mencionado, geralmente estarem presentes mais de uma forma de execugao do delito em questao,
para a sua caracterizacdo ¢ necessaria a pratica de apenas uma das formas de execucdo legalmente previstas.

[...]

No dia 14 de agosto de 2007, no periodo da tarde, a Autoridade Policial prendeu em flagrante o
denunciado ANTONIO J. GOLINHAK e s6 nio foi possivel a prisdo da denunciada CELIA MIRANDA
porque fugiu, isso porque se constatou da veracidade da noticia criminal, pois naquele local 'Boate
Texas', os denunciados além de proprietarios e de ali explorarem diretamente a prostituigio,
dolosamente, desde o inicio do ano de 2007 mantinham trancafiadas no interior do referido
estabelecimento as vitimas ANA PAULA ZANCO, CRISTIANE MARTINS, REGIANE RODRIGUES
e NADIA PATRICIA ASOCHESKI, as quais foram tiradas de suas casas no Sudoeste do estado e
trazidas 4 BOATE TEXAS aqui em Irati pela denunciada CELIA, sob promessas de salarios e vida
dignos, mas, na verdade, dolosamente foram reduzidas & condicdo analoga a de escravas pelos
denunciados, os quais mantinham as vitimas trancadas sob grades, cadeados, alarmes e vigilia de
segurangas, privas e restringidas na liberdade de locomogao ndo podiam se comunicar com pessoas €
familiares, eram ainda obrigadas a trabalhar como se escravas fossem, prestando servigos sexuais,
vendendo sexo e bebida aos frequentadores da Boate mediante pagamento em dinheiro aos
denunciados, ou trabalhando diretamente no estabelecimento como domésticas e babds, limpando,
encerando e cuidando dos filhos dos denunciados, e se assim ndo fizessem eram ameagadas de morte
pelos denunciados, os quais afirmavam que se de 14 fugissem iriam morrer ou seus familiares e filhos
também morreriam ou teriam consequéncias graves ¢ sérios males; ndo bastasse s ameacas de mal
pessoal as vitimas e aos seus filhos e familiares os denunciados também agrediam fisicamente as
vitimas, como pontapés, tapas, socos, empurrdes, tornando-as totalmente submissas as suas vontades,
e também ndo lhes pagavam salarios e ndo as deixavam sair do estabelecimento sem antes saldarem
suas dividas, pois além de 14 estarem privadas da liberdade de locomoc¢ao ndo podendo sair ja que eram
agredidas fisicamente, trancadas sob grades, cadeados, segurangas e alarmes, mas como os denunciados
forneciam as vitimas alimentagdo, vestuarios, estadia, produtos de higiene ¢ de uso pessoal, afirmavam
com isto que as vitimas acumulavam més a més dividas impagaveis com o estabelecimento de que sdo
proprietarios, por isso 14 mantinham encarceradas as vitimas, que ndo podiam sair sem antes saldarem
essas dividas, e assim seus salarios ndo eram pagos, mas deduzidos, abatidos da eterna divida, e também
por isso obrigadas a trabalhar na boate, seja participando da noite no estabelecimento, dangando,
prostituindo-se, consumindo bebidas ou disponiveis aos clientes e ainda, realizando tarefas domésticas,
de limpeza, baba, etc... Sem salario ou dinheiro, trancafiadas, privadas da liberdade de locomocéo ou
de comunicagdo, mediante ameacas de morte e promessas de males sérios e graves aos familiares
tinham que trabalhar e vender o corpo praticando atos libidinosos e sexuais com clientes da boate;
agredidas fisicamente as vitimas estavam totalmente subjugadas a a¢@o ¢ vontade dos denunciados ¢ da
boate ndo podiam sair, dar rumo as suas vidas ou retornar as suas casas; assim, sem um minimo de
dignidade para viver e sobreviver eram mantidas pelos denunciados como se escravas fossem. [..]
(TRF-4 - ACR: 50000878420134047009 PR 5000087-84.2013.4.04.7009, Relator: NIVALDO
BRUNONI, Data de Julgamento: 18/04/2018, OITAVA TURMA)

No relatério de apelagdo acima mencionado percebe-se a presenga de varias formas de execucéo do delito de redugdo
a condigdo analoga a de escravo, uma vez que as vitimas eram privadas da sua liberdade de locomogdo, exerciam trabalhos
for¢ados, sofriam ameagas e violéncia constante, ndo recebiam salario sob o argumento de divida contraida ¢ eram tratadas
como se escravas fossem.

4.7 Causas de aumento de pena

Na primeira hipotese prevista, a pena sera aumentada de metade se o delito for cometido contra crianga ou adolescente.
De acordo com a lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, nomeada de Estatuto da Crianga e do Adolescente, considera-se
crianga a pessoa até 12 anos de idade incompletos e adolescente a pessoa entre 12 e 18 anos de idade.

Na segunda hipdtese prevista, a pena sera aumentada de metade se o delito for cometido por motivo de preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou origem. O preconceito ¢ um juizo de valor pré-concebido sem qualquer motivagéo.

Segundo Rogério Greco (2009) a segunda causa de aumento diz respeito, diretamente, a motivagao do agente, ou seja,
o que o levou a reduzir a vitima a condi¢ao analoga a de escravo foi o seu preconceito relativo a raga, cor, etnia, religido
ou origem.

4.8 Caso trabalhadores da Fazenda Brasil Verde VS Brasil
A fazenda Brasil Verde esta localizada no estado do Para, com area total de 8.544 hectares, onde se criam cabegas de
gado. As fiscalizagOes realizadas na fazenda Brasil Verde levaram a conclusido de que o recrutamento dos trabalhadores

era realizado pelos "gatos”, que aliciavam trabalhadores em locais onde existia caréncia de ofertas de trabalho e maior
indice de pobreza e os levavam até a fazenda através de promessas de salarios altos, alimentagdo farta e boas condigdes
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de trabalho.

Nas fiscalizagdes realizadas foi identificado o trabalho prestado em condi¢des degradantes, a restricdo da liberdade
de locomocao por divida contraida e constantes ameacas, inclusive com arma de fogo, para que os trabalhadores ndo
deixassem a fazenda, sendo estas caracteristicas do trabalho escravo no Brasil segundo defini¢do da Corte Interamericana
de Direitos Humanos.

A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, em 1998, recebeu pretensao, apresentada pela comissao pastoral
da terra e pelo centro pela justica e direito internacional, que continha denuincia contra o Estado Brasileiro pelas violagdes
aos direitos humanos dos trabalhadores que ocorreram na fazenda Brasil Verde.

Ap0s analise da dentincia, a comissao concluiu pelo desrespeito aos artigos 5, 6, 7, 8, 22 e 25 da Convengdo Americana
de Direitos Humanos e também dos artigos I, II, VIII, XIV e XVIII da Declaragdo Americana dos Direitos Humanos, em
detrimento dos trabalhadores da fazenda Brasil Verde que, mesmo apos diversas fiscalizagdes e apos a constatagdo do
trabalho realizado em condigdes analogas & de escravo, ndo tiveram os seus direitos tutelados. Houve a formulagao de
diversas recomendagdes ao Estado brasileiro, como a investigacdo e repara¢do material ¢ moral daqueles que tiveram os
seus direitos violados.

Ante o descumprimento das recomendagdes, a comissao submeteu a jurisdicdo da Corte Interamericana de Direitos
Humanos as violacdes ocorridas na fazenda Brasil Verde, solicitando que o Estado brasileiro fosse responsabilidade
internacionalmente para que assim reparasse os direitos que foram violados.

Na data de 20 e de outubro de 2016 foi proferida sentenga condenando o Brasil internacionalmente na a¢do “CASO
TRABALHADORES DA FAZENDA BRASIL VERDE VS. BRASIL”, motivada pela violacdo reiterada de direitos
humanos e pela inércia em apurar e reparar os danos morais e materiais causados as vitimas que tiverem a sua condi¢do
de pessoa humana desconsiderada.

5. Consideracoes finais

Através de estudo doutrinario e pesquisas relacionadas ao tema, conclui-se que o Cddigo Penal buscou tutelar os
direitos humanos do trabalhador através de disposi¢@o em seu texto.

Nao ha necessidade de restrigdo a liberdade de locomogao para que se caracterize o delito de reducdo a condi¢des
analogas a de escravo, uma vez que o desrespeito a direitos basicos dos trabalhadores e a condigdes minimas que
assegurem a sua dignidade da pessoa humana ja ¢é suficiente para fazer incidir o dispositivo em questao.

Ressalta-se que existem inimeros instrumentos internacionais que asseguram direitos basicos aos trabalhadores e que,
acaso desrespeitados, ocasionam a responsabilizag@o internacional do Estado brasileiro que, como analisado acima, ja foi
condenado internacionalmente pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso da Fazenda Brasil Verde VS
Brasil.

A escraviddo moderna ndo necessita de correntes e castigos para a sua caracterizagdo, podendo estar presente quando
as condigOes de trabalho sdo tdo degradantes que retiram do trabalhador os seus direitos basicos, tornando ele uma “coisa”
sem o atributo da dignidade da pessoa humana.
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