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Introdução: O Clube de Leitura Horizonte de Eventos é um projeto extensionista do curso de 

Bacharelado em Administração com o objetivo de realizar um clube de leitura com os 

estudantes do curso para promover o interesse pela leitura e o estímulo à leitura e a formação 

crítica dos profissionais técnicos em formação. Para este fim, o projeto de extensão tem como 

interface com a comunidade a realização de oficinas acerca das temáticas exploradas pela leitura 

crítica dos estudantes nos encontros do clube. Nesse sentido o projeto realizado durante o 

semestre 2025.1 visou aplicar os conhecimentos explorados na forma de oficinas aplicadas para 

estudantes da educação básica, especificamente Anos Finais e Educação de Jovens e Adultos 

(EJA). Relato de Experiência: O Projeto foi realizado em três etapas, a primeira 

compreendendo a leitura do livro escolhido para o clube de leitura, a obra utilizada no semestre 

relatado foi o livro “Carreira: Planejamento e Gestão” de José Antônio Rosa, livro que explora 

a importância da estratégia de carreira para planejar o projeto de vida e carreira individual, nesta 

etapa os estudantes realizaram a leitura e discutiram em sala suas percepções sobre a obra e 

como a sua visão pessoal e profissional se relaciona a leitura. A segunda etapa compreendeu a 
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exploração em campo, identificando o espaço das escolas em que a atividade seria realizada e 

o planejamento e execução das oficinas pelos estudantes. A terceira etapa consistiu na 

realização das oficinas pelos grupos de trabalho em que os estudantes trabalharam o 

planejamento de carreira em diferentes perspectivas, possibilitando explorar desde o espaço da 

educação básica no terceiro ano do ensino regular realizando oficina sobre a escolha 

profissional; no terceiro ano do ensino técnico, realizando ofina sobre a identificação do perfil 

profissional para a escolha de carreira; e na Educação de Jovens e Adultos trabalhando com a 

construção de projeto de carreira de alunos que são tratados como fora de faixa. Considerações 

finais: Diante das atividades realizadas, o Clube de Leitura promoveu a interação 

interdisciplinar entre a IES e a Escola, explorando a interface importante da extensão (Brasil, 

2018). Ainda, o trabalho realizado em diferentes espaços educacionais possibilitou que ao 

mesmo tempo que os estudantes desenvolvem as soft e hard skills (Bérgamo, 2023) para 

compreender a necessidade de combinar conhecimentos e competências socioemocionais para 

lidar com pessoas em diferentes espaços, seja no planejamento da atividade na universidade ou 

na realização das oficinas em campo. Com a atividade, portanto, foi possível explorar a relação 

intrínseca entre o conhecimento e a prática. 
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