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RESUMO

O objetivo do presente artigo € analisar os impactos causados pelo cenario
pandémico em relacdo ao quantitativo de segurados vinculados a previdéncia social
no Brasil. O método utilizado foi o dialético, porque considerou a busca dos nexos
constitutivos da realidade a ser pesquisada utilizando-se de dados fornecidos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e captando contradi¢Ges
acerca do objeto ao longo do tempo e como isso impacta no processo investigativo
e culmina no que se observa na realidade. A pesquisa também tem caréater
qualitativo quanto a abordagem, exploratdria quanto aos objetivos, bibliogréafica e
documental quanto aos procedimentos. A selecdo dos textos se deu através da
extracdo de descritores do DeCS conectados pelo operador booleano “and” e foram
pesquisados nas bases de dados SciELO e Scholar Google. Apos a selecdo dos
textos foi efetuada uma leitura preliminar para identificar aqueles com maior
vinculo a tematica escolhida. Depois foi realizada uma leitura seletiva com 0s
devidos apontamentos. O cenario de pandemia causado pela COVID-19 tornou
mais latente as desigualdades que permeiam o tecido social, principalmente na seara
laboral. A precarizacdo do trabalho é multifatorial. Decorre da reestruturacdo do
sistema capitalista, do surgimento da industria 4.0 e do proprio desemprego
estrutural. O resultado da investigacao é que o numero de pessoas que deixaram de
contribuir para a previdéncia social se elevou pelo terceiro ano seguido em 2020,
concluindo que, ndo apenas o advento da pandemia de COVID-19, como fator
isolado, contribui para tal cenario, mas também o aumento exponencial de
trabalhadores informais e a falta de politicas publicas informativas a populacéo.
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INDUSTRY 4.0, PRECARIOUSNESS OF WORK AND SOCIAL
(IN)SECURITY: THEORETICAL REFLECTIONS IN THE COVID-19
CONTEXT

ABSTRACT

This paper aims to analyze the impacts caused by the pandemic scenario in what
concerns the amount of policyholders linked to social security in Brazil. The
method used was dialectical, due to the search for nexuses that constitute the reality
researched, using data provided by the Brazilian Institute of Geography and
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Statistic — IBGE and analyzing contradictions about the subject throughout time,
observing how it affects the investigative process and results in what is seen in
reality. The research also has a qualitative character in what concerns its approach,
exploratory character in what concerns its goals, bibliographical and documental
character in what concerns its procedures. The texts were selected among the
descriptors from DeCS, connected by the Boolean Operator “and”, and researched
in the databases of SCIELO and Google Scholar. After the selection of the texts, a
preliminary reading was carried out to identify those that were more connected to
the subject. Thus, a selective reading was conducted, considering all the appropriate
aspects. The pandemic caused by Covid-19 has highlighted the differences that
permeate the social system, particularly regarding labor matters. The precariousness
of work is multifactorial. It is caused by the restructuration of the capitalist system,
by the arising of Industry 4.0 and by unemployment itself. The result of this
investigation points out that the number of people that have stopped contributing to
social security has increased for the third consecutive year in 2020, demonstrating
that not only the Covid-19 pandemic alone contributes to such situation, but also
the exponential increase in the number of informal workers and the lack of public
policies to inform population.

Keywords: unemployment; work; social security; informality.

INTRODUCAO

O mundo hodierno é chamado de sociedade do conhecimento devido ao elevado grau de
dependéncia que a internet tem causado sobre as atividades humanas. Se por um lado, isto traz
inovacOes, praticidade e economia de tempo para 0s usuarios destes servigos, no mundo do
trabalho hé a discussdo recorrente a respeito de até que ponto este estado de coisas digitalizado
e moderno pode influenciar tanto 0 modo como se produzem bens e servigos como também as

relacdes sociais resultantes das atividades laborais (KRIEZYU, 2019).

Com o advento da chamada Quarta Revolucdo Industrial, também conhecida na literatura
cientifica como Industria 4.0, as discussdes sobre a precarizacdo do trabalho se tornam mais
latentes por conta de um de seus efeitos mais emblematicos: o desemprego
estrutural/tecnolégico (SCHWAB, 2019; SOUZA, 2020; TESSARINI JUNIOR;
SALTORATO, 2018).

No campo juridico, uma das tematicas mais oportunas a serem discutidas é a questdo do nUmero
elevado de pessoas que vivem na informalidade, trabalhando sem registros em carteira de

trabalho e sem contribuir com a previdéncia social.
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Isto cria uma situacdo em que milhdes de brasileiros podem chegar a idade propicia para se
aposentar sem ter feito as contribuicGes regulares para o Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS.

Este estudo tem por objetivo analisar os impactos causados pelo cenario pandémico em relacdo
ao quantitativo de segurados vinculados a previdéncia social no Brasil. Diante dessa hipotese
indaga-se: havendo potencializacdo na diminui¢do do nimero de segurados, quais 0s impactos
no processo de aposentadoria desses trabalhadores?

O método de investigacdo utilizado foi o dialético, porque considerou a busca dos nexos
constitutivos da realidade a ser pesquisada utilizando-se de dados fornecidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e captando contradi¢des acerca do objeto ao longo
do tempo e como isso impacta no processo investigativo e culmina no que se observa na
realidade. A pesquisa também tem carater qualitativo quanto a abordagem, exploratoria quanto
aos objetivos, bibliografica e documental quanto aos procedimentos. A selecdo dos textos se
deu através da extracdo de descritores do DeCS conectados pelo operador booleano “and” e
foram pesquisados nas bases de dados SCiELO e Scholar Google. Apds a selecao dos textos foi
efetuada uma leitura preliminar para identificar aqueles com maior vinculo a tematica
escolhida. Depois foi realizada uma leitura seletiva com os devidos apontamentos.

Posteriormente, foram revisadas as resenhas como forma de controle da revisao.

A estrutura interna do texto se deu, de inicio, com a analise do surgimento da industria 4.0 e
seu desdobramento no desemprego tecnologico. Em seguida foi explanado a respeito dos
impactos causados pela industria 4.0 nas relacdes de emprego. Por fim, houve analise
documental de pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
acerca da adesdo dos brasileiros a contribuicdo para a previdéncia social, no periodo pre-
pandémico e pandémico, bem como a andlise dos indices de desemprego, para logo em seguida

tratar sobre ambos os topicos no contexto da pandemia de COVID-109.

A pesquisa se revelou justificada promovendo beneficios para a comunidade cientifica na
discussdo dessa matéria, contribuindo para o fato de que a sociedade é digital com consequente
presenca de inovagdes tecnoldgicas, contudo, o Estado deverd estabelecer meios de controle a

fim de que os trabalhadores ndo sejam meros catalizadores de lucros.
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1. AINDUSTRIA 4.0 E O DESEMPREGO ESTRUTURAL/TECNOLOGICO

Na contemporaneidade, a modelagem da nova revolucdo tecnoldgica tem guiado
transformacdes em toda a humanidade. Conforme Schwab (2019), as inovacgdes desencadeadas
por essa revolugdo, comumente chamada de Quarta Revolugéo Industrial, mostram que um dos
pontos decisivos para a coletividade é o conhecimento compartilhado, haja vista a necessidade

de uma modelagem de futuro que reflita valores e objetivos comuns.

O emprego do termo Revolucdo para a nomenclatura deste movimento nédo € a toa, posto que
antes de seu surgimento prevaleceu nas empresas 0s modelos e padrdes pertinentes a terceira
Revolucao Industrial (MARTINS; OLIVEIRA; STEFFENS, 2018; MACIEL, 2019).

Consoante Kon (2015), as Revolugdes Industriais definem os periodos de transi¢cdo da vida
humana. A Primeira (1760-1840) tem como marco o advento da maquina a vapor. Ja a Segunda
(final do século X1X) foi marcada pelo surgimento da eletricidade, viabilizando a produgdo em
massa através das linhas de montagem (SCHWAB, 2019). A Terceira (inicio de 1960) é
conhecida como revolucdo digital e tem como marco central o desenvolvimento de
semicondutores e 0 aparecimento da internet (SCHWAB; DAVIS, 2018).

A Quarta Revolucdo Industrial é diferente das outras trés vivenciadas pela humanidade,
especialmente por conta de trés caracteristicas elencadas por Schwab (2019): velocidade,

amplitude e profundidade e impacto sistémico.

A evolucdo é em ritmo exponencial, diferente das outras trés revolucbes. As novas tecnologias
vao gerando outras, de forma mais qualificada e especifica. No que diz respeito a amplitude e
profundidade, percebe-se que hd a combinacdo de varias tecnologias, mudando paradigmas
econbmicos, negociais e, até mesmo, comportamentais. O impacto é considerado sistémico

justamente por transformar sistemas inteiros.

De acordo com Jungueira (2020), um traco marcante da Quarta Revolucdo Industrial é a
integracdo entre o mundo digital, através das redes, e o fisico, através de pessoas. Ainda
segundo o autor, a forma mais compreensivel de esclarecer esse fendmeno é dizer que tal

revolugdo € a unido entre o mundo “virtual” € o mundo “real”.
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A industria 4.0 é o sistema produtivo onde se percebe com mais clareza os tracos da Quarta
Revolugdo Industrial. Em concordancia com o Parlamento Europeu, através do Departamento
de Politicas Economicas e Cientificas, o termo “industria 4.0” tem natureza alema e surgiu em
2010 a partir da criacdo de um grupo de trabalho, pelo Ministério Alemao de Educacdo e
Pesquisa, composto por representantes da inddstria, académicos e da ciéncia (SMIT et al.,
2020).

O relatorio final, produto das reunides do referido grupo de trabalho, publicado em 2013,
apontou oito prioridades estratégicas para a entdo “industria 4.0”. Dessa maneira, o Ministério
alemé&o enxergou isso como uma oportunidade e transformou o objetivo de fomentar a pesquisa
e a inovacdo em uma competicdo com vistas a dar celeridade ao processo de descobertas

cientificas, facilitando o desenvolvimento de tecnologias comercializaveis (SMIT et al., 2020).

Em um outro olhar, Amorim (2017) sugere que a industria 4.0 tenha surgido em 2011, apoiada
em um projeto desenvolvido pelo governo alemé&o, objetivando o desenvolvimento de
tecnologias voltadas a industria, a fim de aumentar a competitividade atraves de fabricas

“inteligentes”.

Consoante o entendimento de Arbix (2017), as inovagdes que retratam a industria 4.0 baseiam-

se em novos processos digitais, altamente integrados e intensivos em automacao.

Em conformidade com Rissmann et al (2015), a indastria 4.0 incorpora nove inovagoes
tecnoldgicas apontadas como base de transformacao da producdao industrial: a) robos
automatizados; b) simulagdo; c) integra¢ao horizontal e vertical de sistema; d) internet das
coisas industrial; e) seguranga cibernética; f) nuvem; g) manufatura aditiva; h) realidade

aumentada; e i) big data e analytics.

Essas inovacdes, segundo Schwab (2019), podem ser delineadas em 3 megatendéncias: a) fisica
(veiculos autonomos, impressao em 3D, robotica avancada e novos materiais); b) digital (10T,
blockchain e plataformas digitais); e ¢) biologica (sequenciamento, ativacao e edi¢ao genética,

biologia sintética e bioimpressao tridimensional).

Revista Cientifica do UniRios 2021.1 |310



INDUSTRIA 4.0, PRECARIZACAO DO TRABALHO E (IN)SEGURIDADE SOCIAL: reflexdes tedricas no
contexto da COVID-19. Jane Llcia W. Berwanger, Leticia Roberta M. P. de Souza e Oton de Albuquerque V.
Filho

Dentre as principais tecnologias que integram a estrutura produtiva da Industria 4.0, consoante
0 estudo de Souza (2020), hd um destaque para: Internet das Coisas; Big Data; computacdo em

nuvem; robds autbnomos; impressao 3D; e realidade aumentada.

A Internet das Coisas trata-se de objetos inteligentes com sensores que tém a capacidade de
receber, processar e enviar informac6es em tempo real, dando maior celeridade aos processos
produtivos (KELLER, 2016).

Com este novo arranjo, ha a necessidade de uma troca de informagdes num patamar mais
elevado. O proposito do recurso Big Data é prover esta necessidade, com grandes volumes de
dados sendo armazenados com seguranca (VICTORINO et at., 2017).

A computacdo em nuvem consiste em sistemas computacionais interligados cuja utilizacdo ndo
somente atende 0s parametros necessarios para a operacionalizacdo da internet das coisas, mas
também reduz custos com servidores locais (MACHADO JUNIOR; VECE, 2016).

Os rob6s autdbnomos séo artefatos que conseguem demonstrar a capacidade da autonomia
decisoria sem que haja intervencdo humana. O emprego desta tecnologia nas tarefas repetitivas
que antes eram feitas por trabalhadores operacionais reduz de maneira consideravel os
desperdicios na producdo (ORLOSKI, 2015).

Aguiar (2016) afirma que a impressao 3D consiste na producdo customizada de artefatos através
do arquivo digital que exibe o design do item a ser produzido, geralmente feito em 3D; ja a
realidade aumentada é a tecnologia que permite a interface entre 0 mundo real e virtual, através

da coexisténcia dos elementos presentes nestes dois ambientes (TERNERO; ELUI, 2020).

Os padrées e paradigmas que até entdo eram vistos como 0s mais avancados passam a ser
substituidos por novas maneiras de se fazer e de se produzir coisas. As inovacdes tecnoldgicas
para serem adotadas necessitam apresentar alguma vantagem que justifique a sua utilizacéo
(NASCIMENTO E SILVA, 2017).

Com esta nova realidade, surge o conceito de fabrica inteligente (SOUZA, 2020). Neste tipo de

organizacdo, todos 0s processos sdo integrados através de inovagdes tecnoldgicas, as quais
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conferem mais agilidade e preciséo ao trabalho realizado, reduzindo de forma significativa os
desperdicios (BILLIG, 2016).

Apesar da reconhecida eficiéncia e eficacia que é afeta ao modelo de féabrica inteligente
(SOUZA, 2020), um dos pontos mais melindrosos a serem tratados quando a tematica da
indUstria 4.0 é abordada, diz respeito a empregabilidade. A utilizacdo dos rob6s nos processos
produtivos fabris faz com que um nimero consideravel de postos de trabalho que antes eram

ocupados por trabalhadores humanos, paulatinamente deixem de existir.

O impacto que este movimento traz para 0 mundo do trabalho, foi objeto de analise de 702
ocupacdes no mundo. O propdsito do estudo foi avaliar quais destas profissdes seriam, em

tempo futuro, impactadas pelo fenémeno da digitalizacdo (FREY; OSBORNE, 2017).

Ao final deste estudo, o resultado apontou que pelo menos 47% das ocupacdes analisadas (algo
em torno de 340 profissdes) poderdo passar a ser executadas por robds e softwares (FREY;
OSBORNE, 2017). Além dos postos operacionais nas linhas de producéo, outras profissoes,
como, por exemplo, o atendente de telemarketing tende a desaparecer em tempo vindouro
(SCHWAB, 2019).

Este quadro de elevada tecnologia associada a reducao da atuacdo humana nos processos de
fabricacdo faz com que a Quarta Revolucdo Industrial torne mais agudo o fenémeno chamado
de desemprego estrutural/tecnologico (TESSARINI JUNIOR; SALTORATO, 2018).

E importante destacar que esse problema acerca do desemprego tecnol6gico ndo é recente. A
velocidade com que as tecnologias avancavam foi enfatizada por Keynes (1930) como fator de
impacto em varios setores da economia e demonstrou inquietacdo acerca de um futuro
desemprego tecnoldgico, ocasionado pela nova descoberta de formas de economizar a mao de

obra, encontrando novos usos para o trabalho em um ritmo acelerado.

Pode-se dizer que a exemplo do que fora visto na precarizacdo do trabalho, esta questdo da
adesdo das empresas ao padrdo de arranjo produtivo da inddstria 4.0 é também um indicativo
de reestruturacdo produtiva capitalista. Desta forma, com o uso de robés, os custos trabalhistas

reduzem, bem como os de producéo pertinentes as atividades fabris (SILTORI, 2020).
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Por conseguinte, isso tende a gerar um numero consideravel de pessoas desempregadas. Por
mais que empregos sejam gerados a partir desta nova realidade trazida pela Quarta Revolucéo
Industrial, ainda assim ndo sera suficiente para cobrir o significativo déficit gerado de pessoas
sem ocupacéo formal (SCHWAB, 2019; SOUZA, 2020).

2. OS IMPACTOS DA INDUSTRIA 4.0 NAS RELACOES DE TRABALHO

Como visto anteriormente, a industria 4.0 fomenta o desemprego estrutural/tecnoldgico.
Todavia, deve-se atentar também ao impacto que esses avancos tecnolégicos acarretam as

pessoas que mantém seus postos de trabalho nessa nova realidade.

Conforme Teles e Caldas (2019), deve-se fazer uma analise minuciosa quando do impacto da
adocdo de novas tecnologias no mundo do trabalho, haja vista muitas delas incorporarem
elementos positivos como a Inteligéncia Artificial a realidade da sociedade. Porém, ainda que
essas inovacOes transformem de forma positiva, percebe-se que hd uma mudanga no processo
de trabalho ndo tanto pela capacidade de substituicdo de postos de trabalho ou até mesmo

ganhos de produtividade, mas por se apoiarem no cenario de fragilidade laboral.

Abordar sobre a precarizacdo do trabalho, significa questionar a logica do sistema capitalista,
onde uma parcela diminuta e privilegiada da populacdo concentra o maior volume dos recursos

e € detentora dos meios de producao.

E de importancia salutar tratar o presente tema de precarizacio para além do trabalho
subordinado. O recente fenbmeno da uberizacdo é tratado por Abilio (2020) como uma
tendéncia que pode ser generalizavel pelas relacGes de trabalho, englobando diferentes setores
da economia, tipos de ocupacdo, niveis de qualificacdo e rendimento e condicdes de trabalho

em ambito global.

Ainda segundo Abilio (2020), ¢é possivel conceituar a uberiza¢cdo como um processo expansivo
de informalizacdo do trabalho, trazendo mudancas qualitativas para a definicdo de trabalho

informal.

O trabalhador uberizado tem a falsa percepcao de laborar como um autogerente de si mesmo,

sendo responsavel pela sua propria sobrevivéncia e permanéncia em uma atividade em que nada
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parece estar garantido. Essa autonomia é analisada por Abilio (2020) em uma perspectiva
inversa, onde ha a auséncia de garantias ou obrigacdes por parte dos empregadores no que tange
a remuneracao e carga de trabalho, obrigando o trabalhador a exercer longas jornadas.

Conforme Fritzen et al (2017), essa no¢do de empreendedorismo de si mesmo e homem
empreendedor sdo expressdes atuais que fazem do processo de “fetichizagdo” da economia de
compartilhamento, retratado pelo autor como fator precursor da falsa percepcao de liberdade e
flexibilidade laboral.

Também é possivel efetivar uma andlise sobre a precarizacdo do trabalho no contexto das
relagbes empregaticias. Apesar de, historicamente, a possibilidade de realizacdo de Acordos
Coletivos de Trabalho - ACT e Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT previstas na Carta de
1988, sempre ter objetivado conferir situacdes mais vantajosas que aquelas existentes na
legislagdo®!?, a Lei 13.467/17, inseriu o artigo 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, possibilitando uma logica reversa de reducéo de direitos trabalhistas através dos proprios
ACT e CCT.

Embora a doutrina trabalhista referencie aquela memoria historica, segundo Cardoso e
Favaretto (2016), esse tema € discutido sempre que o Brasil se encontra ante uma crise
econémica, em decorréncia da pressao da classe empresarial sobre o Congresso, pugnando por

uma reforma na legislacdo, com vistas a reduzir o custo da méo de obra.

Essa prevaléncia é uma forma clara de possibilitar a flexibilizacdo de direitos trabalhistas. As
propostas explanadas pela classe empresarial tém o intento de positivar que as negociacfes
realizadas entre patrdo e empregado prevalecam sobre aquilo que ja se encontra

regulado/legislado.

110 Art. 7° SHo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: [...]

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo; [...]

X111 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diéarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao
coletiva.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. (BRASIL, 1988).
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Assim, o préprio Estado, através do Poder Legislativo, confere esse poder de fazer prevalecer
0 negociado sobre o legislado em franco prejuizo aqueles que sdo os produtores das riquezas e,
em violacdo ao principio da vedacao ao retrocesso (CARDOSO; FAVARETTO, 2016).

O trabalho no estado atual de coisas acaba sendo uma engrenagem de uma maquina que cada
vez mais retroalimenta a mais valia. Os investidores ocultos, cuja identidade ndo pode ser
revelada, realizam aportes financeiros vultuosos em fundos de investimentos com vistas a
obtencdo de retorno na mesma velocidade que transita o capital financeiro. Os empresarios
buscam se adaptar a esta nova logica de se produzir bens e servigos oriundos da logica da
inddstria 4.0 (SOUZA, 2020).

A tecnologia avanca de forma substancial e com ela postos de trabalho sdo ocupados por robos
em nome da reducéo de desperdicios (BILLIG, 2016). Neste contexto, a questdo do mundo do
trabalho passa a ser vista pela égide da flexibilizacdo, posto que elementos como
competitividade e lucro se mostram mais importantes do que o exercicio do direito ao trabalhar
digno e com fungéo social, pilares estabelecidos em nossa carta de 1988 (BRASIL, 1988) e

principiologia do trabalho decente (OIT, 1998).

O conceito de Trabalho Decente, formulado pela Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT
em 1999 € a juncdo de quatro objetivos estratégicos: promocéo dos direitos no trabalho, geracédo
de empregos produtivos e de qualidade, extensdo da protecédo social e fortalecimento do didlogo
social (OIT, 1999).

Esse conceito se faz importante principalmente para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS definidos pelas na¢des unidas, onde este encontra guarida
no n° 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico. O crescimento econdmico € prejudicado
pela desigualdade de renda e de oportunidade. As nacdes unidas reconhecem a urgéncia em
erradicar formas de precarizacao do trabalho, garantindo a todos o preenchimento adequado das
potencialidades humanas (PLATAFORMA AGENDA 2030, 2021).

Algumas das metas tragadas pela Agenda 2030 a fim de atender o Objetivo 8 e promover 0

crescimento econdmico sustentado sdo:

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas,
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geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacdo, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso
a servicos financeiros

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes,
e pessoas com emprego precario (PLATAFORMA AGENDA 2030, 2021).

Apesar da preocupacdo das nagOes unidas em relacdo ao estabelecimento do Trabalho Decente,
0 proprio texto da ODS é temerario, pois ndo estabelece limites para os casos de
empreendedorismo que, na maioria das vezes, se instalam precariamente. A esse respeito e na

experiéncia brasileira, os motoristas de aplicativos constituem um grande exemplo.

A precarizacdo do trabalho € uma forma do sistema capitalista contemporaneo manter suas
estruturas de producdo de bens e servicos funcionando (ARAUJO, 2013). Ao reduzir salarios
de novos profissionais contratados, investir em terceiriza¢do ou ainda digitalizar seus processos
produtivos, a engrenagem que faz com que o sistema capitalista permaneca consolidado,
continua em pleno funcionamento. Pode-se dizer que esta visdo mais flexibilizada da questédo
do trabalho representa um instrumento de reestruturacdo produtiva dos detentores do capital,

com vistas a elevar ainda mais seus ganhos (DRUCK, 2016).

Embora esta abordagem sobre a precarizagdo do trabalho seja constantemente associada ao
ambiente das fabricas, no servi¢o publico ja é possivel observar tracos desta precarizacdo, com
proventos achatados, estabelecimento de metas intangiveis e escassez de recursos para o
desenvolvimento de um bom servico. Assim, a precarizacdo do trabalho é social, posto que
eleva as desigualdades que caracterizam a sociedade contemporanea, e é também geral, ndo
apenas existindo no contexto fabril (DRUCK, 2016).

Dentre os outros fatores que contribuem de forma elevada para que haja uma diminuicdo nos
custos com salarios por parte das grandes organizacGes produtivas, se operam através do
dumping social, que se materializa pelo acirramento da concorréncia entre 0os mercados e a
migracdo de grupos empresariais para zonas geograficas que tradicionalmente pagam salarios
mais baixos aos seus colaboradores (ARAUJO; MORAIS, 2017).

Consoante Pastori e Oliveira (2016), o termo dumping tem origem da seara econémica, onde €
utilizado com intuito de retratar agOes praticadas por empresas, internacionalmente, com vistas

a reduzir seus pregos a patamares extremamente inferiores ao da concorréncia.
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Ainda conforme Pastori e Oliveira (2016), o dumping social nada mais é do que a pratica de
reducdo de precos realizada na seara econdmica. Porém, essa reducdo é feita com base na
mitigacdo ou até mesmo extincdo de direitos trabalhistas, que perduram para assegurar a ssas
pessoas 0 minimo de dignidade no exercer de seu labor.

E oportuno asseverar que esta visdo mais flexibilizada da prépria l6gica social faz com que haja
uma mudanca significativa do chamado emprego estavel, posto que 0 nimero de pessoas
ocupando vagas deste tipo tende a cair. Em contrapartida, com vistas a conseguir meios para
sua subsisténcia, o trabalho informal e o falso empreendedorismo acabam sendo a Unica saida
para quem deseja permanecer economicamente ativo, ainda que isto represente ndo ter uma
garantia de aposentadoria no futuro (KOVACS, 2003; DRUCK, 2011).

Concomitante a isto, tem-se também a precarizacdo das condigdes de vida tanto dos
trabalhadores, os falsos empreendedores, assim como aqueles que ndo conseguem se enquadrar
nos perfis demandados pelas empresas no mercado de trabalho (MACHADO; GIONGO;
MENDES, 2016).

Outro aspecto a ser considerado nesta questdo é a influéncia da tecnologia na transformacao
das formas com que o mundo do trabalho esta sendo reorganizado. As plataformas digitais de
trabalho associadas ao chamado home office, altamente recomendado por conta do contexto
complexo ocasionado pela pandemia de Covid-19 (LIMA, 2020), faz com que os trabalhadores
gue ndo conseguem uma vaga de emprego formal tenham o controle de seu tempo e de sua

producdo, configurando assim os chamados freelancers.

Entretanto, o aceite a este tipo de condicao de trabalho, potencializado pelo agravamento do
estado pandémico, faz com que estes profissionais sejam altamente vulneraveis no que se refere
as questdes de seguridade social (MIRANDA; GOMES, 2020).

O sistema capitalista depende do atendimento a dois fatores preponderantes para o seu
recrudescimento. O primeiro deles diz respeito & instabilidade na questéo da fixag&o de precos,
posto que € preciso que haja concorréncia para estimular a competitividade que é afeta ao
ambiente de negdcios. Ja o segundo é correlato ao controle sobre a forga de trabalho com vistas

ao manejo dos custos provenientes da contratacdo de trabalhadores (HARVEY, 2010).
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Ainda que se apresente sobre novas formas e com 0 uso em maior ou menor grau das inovagoes
tecnoldgicas, a precarizacdo do trabalho serve para demostrar que o sistema capitalista
prevalece com sua logica do quanto mais melhor, em detrimento de muitas pessoas que ndo
veem outra alternativa que ndo seja se adequar ao quadro de flexibilizacdo de suas condicdes
de trabalho e pelo proprio subsistema trabalhista, traindo assim a sua memoria historica
(DURAES, 2021).

3. A (IN)SEGURIDADE SOCIAL DOS BRASILEIROS NO CONTEXTO DA COVID-
19

A situagdo de precarizagdo do trabalho e o advento da industria 4.0 fazem com que outro
problema seja gerado: o elevado numero de pessoas que se encontram na informalidade, sem
nenhuma protecdo ou garantia de seguridade social. Além deste latente problema que influencia
diretamente no futuro de varios brasileiros, desde o final de 2019 o planeta tem convivido com
0 cenario adverso gerado pela pandemia de COVID-19 (LIMA, 2020).

Com areducéo da atividade econdmica, estes trabalhadores informais veem a sua fonte de renda
se esvair, 0 que eleva ainda mais a precariedade das condi¢des de vida destes profissionais que
estdo a margem do trabalho formal.

A pandemia de Covid-19 estd impactando a seguridade social. Conforme dados extraidos da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Mensal - PNAD, no primeiro trimestre
de 2021, houve uma queda de mais de 3 trés milhdes de contribuintes em relacdo ao primeiro
trimestre de 2019 (IBGE, 2021).

Os dados da PNAD que antes apontavam um total de 58,4 milhdes de contribuintes (2019),
passaram a evidenciar em 2021 um total de 55,1 milhdes de brasileiros contribuindo com a
previdéncia social. Este € o menor nivel desde o inicio da série histdrica desta pesquisa que se

iniciou em 2012, conforme se verifica na figura 1 (IBGE, 2021).
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Figura 1: Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2021.
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Os dados do IBGE demonstraram que esta reducdo de trabalhadores contribuintes com a
seguridade social ja vinha em decréscimo mesmo antes da pandemia de Covid-19 (LIMA,
2020), o que reforca a tese de que o capital financeiro, viabilizado pelo desenvolvimento da
tecnologia da informacdo e da comunicacao, necessita de controle estatal a fim de que a livre

iniciativa ndo se estabeleca em detrimento a funcdo social do trabalho.

De acordo com o IBGE, em 2016 o percentual de trabalhadores que contribuiam regularmente
com a seguridade social era de 65,7%. No ano de 2017, este mesmo indicador mostrava um
total de 65% de profissionais efetuando mensalmente suas contribuicdes com o sistema
previdenciario. Em 2018, o resultado foi de 63,8% e em 2019, 63,6%. J& no ano de 2020, houve
uma queda para 63,4% e no primeiro trimestre de 2021, um aumento para 64,4%, conforme
figura 2 (IBGE, 2021).
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Figura 2: Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
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Em relacdo ao trabalho informal, cada vez mais este ganha patamares alarmantes em termos

percentuais. De acordo com dados da PNAD (2021), no segundo trimestre do ano de 2020, a

taxa de informalidade foi de 36,9 %, enquanto no primeiro trimestre de 2021, foi de 39,6%,

constatando-se um relevante aumento.
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Figura 3: Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2021.

Populagado ocupada informal (Proxy) - Brasil
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Pode-se dizer que o cenario inabitual causado pela pandemia de Covid-19 (LIMA, 2020) tornou
mais agudas as diferencas do j& combalido quadro social vigente. Antes da eclosdo deste
fendmeno, o nimero de pessoas trabalhando em atividades informais ja era elevado, conforme

os dados trazidos por Miranda e Gomes (2020).

Quando se faz mencdo sobre esta questdo da informalidade no mundo do trabalho,
acompanhada do elevado grau de incerteza destes profissionais quanto ao seu futuro na
previdéncia social, isto também abarca os trabalhadores que se enquadram na chamada l6gica

do algoritmo, como, por exemplo, os motoristas de aplicativo.

Ao refletir sobre o sistema de protecdo social, é de salutar importancia uma breve retrospectiva
acerca da implementacdo do referido sistema na realidade brasileira. Consoante Santana et al.
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(2013), durante o século XX emergiu o descontentamento social por parte da classe
trabalhadora brasileira que era intensamente explorada, expressando a insatisfacdo por meio de

movimentos sociais reivindicatorios que tomaram for¢a nos anos de 1980.

Alguns anos mais tarde, em 1988, no Brasil, percebeu-se que essa luta travada em 1980 rendeu
frutos, haja vista a concepgéo da Constituicio Cidada de 1988, que em seu artigo 194! define

a Seguridade Social.

Dessa maneira, ao refletir sobre Seguridade Social, deve-se assimila-la como um tripé em que
a salde, assisténcia e previdéncia estdo sendo alicerce garantidor de acesso aos Direitos Sociais
elencados no artigo 6°*2 da Carta Magna.

Os dados anteriormente trazidos referentes a diminuicdo de mais de 3 milhdes de contribuintes
entre 0s anos de 2019 e 2021, faz com que se projete um nimero exorbitante de pessoas que

futuramente estardo descobertas dos beneficios trazidos pela previdéncia social.

Além de garantir diversos beneficios aos segurados, as aposentadorias desempenham uma
funcdo social, haja vista amparar os beneficiarios em determinadas sociedades. Os beneficios
uma vez concedidos, cumprem a funcdo social de amparo, contemplada na Carta de 1988,
especificamente nos artigos 6° ¢ 7°. Porém, quando se nota uma baixa adesdo dos cidadados a

contribuicdo social, esta funcdo social é posta em risco.

11 Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acGes de iniciativa dos Poderes Plblicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais;

111 - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contdbeis especificas para cada area, as
receitas e as despesas vinculadas a a¢des de salde, previdéncia e assisténcia social, preservado o carater
contributivo da previdéncia social;

VII - carater democrético e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participacao
dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados. (BRASIL, 1988)
112 Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salide, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo. (BRASIL, 1988).
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Assim, a Seguridade Social, apoiada em seu tripé de satde, assisténcia e previdéncia, apresenta-
se como essencial para a populagéo, principalmente quando enfrenta-se situacdes adversas e
inesperadas como a pandemia de COVID-109.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo abordou sobre as tematicas da flexibilizacdo do trabalho, Indlstria 4.0 e
(in)seguridade social. A investigacdo revelou que a flexibilizacdo representa a forma que o
sistema capitalista continua seu processo de recrudescimento, sob novas formas de precarizagdo

que elevam o nimero de pessoas atingidas pelo desemprego estrutural.

Isso gera um numero elevado de pessoas que nao contribuem com a previdéncia social,
problema este que ja demonstra consequéncias a esses profissionais. Estas sdo questdes dificeis
de serem equalizadas, pois no campo decisorio politico ha representantes do sistema capitalista,
para 0s quais interessa este quadro precarizado de trabalho, posto que significa aumento certo

de seus lucros.

Os dados extraidos do IBGE e colacionados na presente pesquisa vém evidenciar que a
pandemia de COVID-19 néo foi a principal responsavel pela diminui¢do de contribuintes, mas
sim, responsavel direta pelo aumento das desigualdades sociais ja existentes, acarretando mais

informalidade.

Ao aumentar mais ainda o nimero de trabalhadores informais, ha concomitantemente uma
elevacdo nas pessoas que trabalham sem carteira assinada, sujeitando-se a longas jornadas em
subempregos com elevado grau de precarizacdo. Isso, somado a falta de propaganda politica

informativa, faz com que o nimero de contribuintes caia e o de informais suba.

Em relacdo a politicas publicas, a auséncia de campanhas que esclarecam a populacdo da
necessidade de se contribuir, ainda que de forma avulsa para a previdéncia que poderia
contribuir para que as pessoas que vivem na informalidade, tenham seus direitos assegurados
numa futura aposentadoria. A aposentadoria e demais beneficios advindos desta contribui¢do
poderia alcancar mais pessoas se houvesse vontade politica dos érgdos competentes em

esclarecer a populagéo neste sentido.
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