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RESUMO

Este artigo tem por objetivo analisar a Fabrica de doces Itaparica, localizada na cidade de Jatoba — PE,
visando os niveis de compreensdo, aceitagdo ¢ observancia das normas de Seguranga no trabalho,
demonstrando a importancia e as formas da prevengédo, capacitagdo, treinamento e a necessidade de
preservar a saude dos seus colaboradores. Dentro desta perspectiva serdo evidenciados os problemas
que afligem os colaboradores da empresa e a situagdao no trabalho, bem como medidas que possam
diagnosticar e solucionar as defici€éncias do ambiente. Baseando-se nessa perspectiva foram realizadas
pesquisas do tipo exploratdria, bibliografica e qualitativa através de entrevistas. Esse estudo
possibilitou a elaboracdo de sugestdes que podem ser apresentadas aos responsaveis pela empresa,
visando contribuir para a implantagdo de um programa de seguranga do trabalho, objetivando a
promogao do bem estar e uma melhor qualidade de vida no trabalho.

Palavras-chave: Seguranga no Trabalho. Normas Regulamentadoras. Métodos de Prevengdo.
Conscientizagdo. Programa de Seguranga no Trabalho.

ABSTRACT

This article aims to analyze the Itaparica Candy Factory, located in the city of Jatoba — PE focusing on
levels of understanding, acceptance and observance of safety rules at work, demonstrating the
importance and ways of prevention, capacity building, training and the need to preserve the health of
their employees. This perspective points out the problems besetting the company's employees and the
precarious situation at work as well as it measures that can diagnose and solve the deficiencies of the
environment. Based on this perspective the searches were conducted as exploratory, qualitative
literature through interviews.This study enabled the elaboration of suggestions that may be presented
to the responsible company, contributing towards the implementation of a workplace safety program,
aiming to promote the well being and a better quality of life at work.

Key-words: Workplace Safety. Regulatory Standards. Methods for Prevention. Awareness. Safety
Program at Work.

INTRODUCAO

A ocorréncia de acidentes de trabalho nas fabricas do Brasil é mais comum do que se imagina. E esse
numero tem crescido a cada dia, principalmente em conseqiiéncia do desenvolvimento industrial e da falta de
instrucdo dos trabalhadores.

Na década de 70 foram criadas diversas normas regulamentadoras (as NRs) que obrigavam as grandes
empresas a darem treinamento de prevencao de acidente aos seus funcionarios, ministrados pelos técnicos de
seguranga do trabalho, e os submeterem a exames com o médico do trabalho. Desde essa época que o
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Ministério do trabalho, em parceria com a Previdéncia Social, se mobilizou a fiscalizar as empresas e a puni-
las quando do ndo cumprimento das normas.

Nas pequenas fabricas a situagdo ainda ¢ pior, pois além da falta de treinamento, os funcionarios sdo
submetidos a trabalharem em ambientes inadequados: falta de higiene, barulho das maquinas muito alto e
nenhum equipamento de seguranga (tanto individual, quanto coletivo).

Toda empresa deseja que a sua produtividade cres¢a e, consequentemente, seus lucros, porém o alcance
desse objetivo é quase impossivel quando ela ndo fornece aos seus colaboradores um ambiente adequado de
trabalho e quando os mesmos estdo sempre expostos aos riscos de acidentes € a um ambiente que soO
prejudica a sua satide e produtividade.

Analisar as condi¢gdes de seguranga ¢ bem estar dos funcionarios da Fabrica de doces Itaparica, localizada na
cidade de Jatoba — PE, foi definido como sendo o problema da pesquisa, visando os niveis de compreensao,
aceitacdo ¢ observancia das normas de Seguranga no trabalho, demonstrando a importancia ¢ as formas de
prevengdo, capacitacdo, treinamento e¢ a necessidade de preservar a saude dos seus colaboradores. Assim,
este trabalho tem como objetivo responder a seguinte questdo: Qual a importancia dada pela Fabrica de
doces Itaparica com relagdo a seguranga ¢ bem estar de seus colaboradores?

1 REFERENCIAL TEORICO
1.1 Seguranca no Trabalho

Seguranca do trabalho ¢ o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicologicas com a
finalidade de estabelecer normas e procedimentos buscando a prevencdo de acidentes, com desempenho
satisfatorio do trabalho e satisfagdo dos funcionarios (CHIAVENATO, 2002). No Brasil a Lei vigente
relativa a Seguranca, Medicina e Higiene no Trabalho é a de N° 6.514 de dezembro de 1977, onde se
encontra aprovada as Normas Regulamentadoras (NRs).

As Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho foram criadas para serem aplicadas a todos os
trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O seu cumprimento ¢ uma das
obrigacdes mais importantes de uma empresa para com os seus colaboradores, em razdo de as condi¢des de
trabalho oferecidas serem determinantes e indispensaveis para o desempenho das tarefas.

A maioria das pessoas passa grande parte do seu dia no ambiente de trabalho e se esse local ndo estiver
adequado, ndo havera qualidade de vida no trabalho (QVT), o que influenciard diretamente no seu grau de
motivacdo, na qualidade da produgédo e na quantidade produzida.

A érea de Recursos Humanos tem responsabilidade legal e moral no sentido de buscar condi¢gdes ambientais
adequadas. Os custos advindos das doengas profissionais ¢ dos acidentes de trabalho vao além do custo
financeiro, ou seja, envolvem custos sociais e humanos, que provocam prejuizos tanto para a empresa quanto
para o funcionario (CHIAVENATO, 1995).

A redugdo no quadro funcional de uma empresa por motivo de doenca profissional ou acidente de trabalho
ocasiona diversos problemas para a empresa que precisara contratar outro funcionario e, muitas vezes, ainda
treina-lo para o exercicio da fun¢do, como também fornecer assisténcia ao funcionario afastado, gerando
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assim diversos custos financeiros. Portanto, a adequacgdo as normas de seguranga minimiza as ocorréncias,
tanto de doencas funcionais, como também de acidentes de trabalho.

Conforme o site: http://www.fiesp.com.br/download/legislacao/medicina_trabalho.pdf, observa-se que:

A protegdo a saude do trabalhador fundamenta-se, constitucionalmente, na tutela “da ida com dignidade”,
e tem como objetivo primordial a reducdo do risco de doenga, como exemplifica o art. 7°, inciso XXII, e
também o art. 200, inciso VIII, que protege o meio ambiente do trabalho, além do art. 193, que determina
que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais”. Posteriormente, o0 Ministério do Trabalho, por meio da Portaria n° 3.067, de 12.04.88, aprovou
as cinco Normas Regulamentadoras Rurais vigentes.

A Portaria SSST n°® 53, de 17.12.97, aprovou a NR 29 - Norma Regulamentadora de Seguranca ¢ Satde
no Trabalho Portuario.

Ao oferecer um ambiente seguro de trabalho, a empresa nao s6 estd cumprindo a Lei, como também esta
protegendo a satde do seu funcionario e proporcionando uma melhor qualidade de vida no trabalho.

Conforme Saliba (2006, p. 24):

A seguranga do trabalho visa prevenir os acidentes de trabalho oriundos dos diversos riscos operacionais
presentes nos ambientes de trabalho (eletricidade, protecdo de maquinas, armazenamento, dentre outros).
Desse modo, as medidas adotadas na prevencao dos acidentes de trabalho muitas vezes minimizam a
exposi¢do aos agentes ambientais. Portanto, um programa de seguranca do trabalho deverd incluir,
também, o controle dos riscos ambientais € vice e versa.

A prevengdo de acidentes de trabalho a que os trabalhadores estdo sujeitos ao exercerem suas fungdes
depende da implantacdo de um Programa de Seguranca do Trabalho na empresa. Esse programa deve ser
implantado por um Técnico de Seguranca do Trabalho.

1.2 Normas Regulamentadoras (NRs)
Conformem o site http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nrs.htm:

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos o6rgios publicos da administra¢do direta e indireta,
bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

O ndo-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento de suas obrigacdes com a
seguranga do trabalho.

O cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR), influencia tanto no bem estar dos colaboradores, como
também no setor financeiro da empresa. Isso acontece porque a sua aplicagdo ird auxiliar na redugdo de
acidentes de trabalho e, consequentemente, no aumento da produgdo e na qualidade das tarefas executadas.

Algumas NRs s@o de grande importancia para o funcionamentos dos Programas de Prevencao de Acidentes
de uma fabrica, sdo elas:

e NR 4 - Servigos especializados em engenharia de seguranga ¢ em medicina do trabalho;
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e NR 6 - Equipamento de prote¢do individual — EPI;

e NR 9 - Programa de prevencdo de riscos ambientais (109.000-3);

e NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade;

e NR 15 - Atividades e operagdes insalubres;

e NR 24 - Condigdes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Trabalho (124.000-5)

e NR 28 - Fiscalizacdo e penalidades.

1.3 Técnicos de Seguranca no Trabalho

Segundo o site http://www.areaseg.com/seg/ um Técnico de Seguranga do Trabalho — CBO 0-39.45, exerce
as seguintes fungdes:

1.Inspeciona locais, instalacdes ¢ equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes;

2.Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigcdes de
funcionamento;

3.Comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou
renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

4.Investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabivesis;

5.Mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituigdo, utilizando os
meios de comunicag@o oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

6.Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

7.Instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

8.Coordena a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des ¢ orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes;

9.Participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes ¢ analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar
o sistema existente.
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Para que o Programa de Seguranca do Trabalho implantado pelo técnico de seguranca tenha éxito ¢
necessario que a equipe de colaboradores seja instruida sobre as normas a serem seguidas, isso sO possivel
através de treinamentos.

1.4 A importancia do Treinamento no uso dos Equipamentos de Seguranca

As empresas devem fornecer para os seus funcionarios, além de uma estrutura adequada de trabalho, os
equipamentos necessarios para o desempenho das atividades. Nesses equipamentos devem estar incluidos os
equipamentos de seguranga, ou seja, os de protecdo individual e coletivo.

O uso correto dos EPIs e EPCs tém como objetivo principal proteger os funcionarios dos riscos de acidentes
¢ isso sO possivel através de um devido treinamento. Com esse conhecimento os funcionarios irdo se
conscientizar e assim evitar os atos inseguros que s6 resultam em acidentes de trabalho, que podem ser até
fatais. A organizagdo deve concentrar esfor¢os através de treinamentos para mostrar como o colaborador
deve proceder para evitar acidentes e, assim, melhorar o desempenho na produgdo (PACHECO JR., 2000).

Em razdo da importincia dada ao desempenho do funciondrio, foram criados varios manuais de
treinamentos, onde o foco principal é orientar o trabalhador quanto a importancia das agdes preventivas no
ambiente de trabalho e fora dele. Essa conscientizacdo ndo s6 beneficia o trabalhador, como também a
empresa, pois a redugdo de acidentes proporciona uma redugdo nos custos em relagdo a rotatividade de mao-
de-obra e, consequentemente, o desempenho da produgao.

1.5 Condic¢oes adequadas de trabalho na fabrica

Toda fabrica de doces deve ter um local de recebimento, armazenamento e embalagem dos seus frutos, que
sd0 a matéria-prima de seus produtos. Esse local, geralmente, ¢ conhecido como packing-house. Nessa area
sdo executados todos os processos necessarios para a devida produgdo.

Na opinido de RESENDE (2001):

As instalagdes de um packing-house devem atender alguns requisitos basicos, visando principalmente a
seguranca o conforto do pessoal da unidade, ou seja, deve apresentar condigdes minimas de higiene,
sanidade, iluminagdo e indices de ruidos adequados.

Podem-se citar algumas condi¢Ges que devem ser priorizadas numa fabrica de doces:
o Existéncia de um local para descartar os residuos que ndo sdo aproveitados;

e Fornecimento de 4gua em abundancia, de boa qualidade e também o fornecimento de energia elétrica
sem interrupgdes;

e Ambiente iluminado e paredes com pintura clara;

e Piso de cor clara e nivelado, se possivel antiderrapante e de facil lavagem (reduzindo assim as
possibilidades de acidentes);

e Equipamentos certificados ¢ com bom estado de conservagao;
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o InstalagOes elétricas em bom estado ¢ de acordo com as normas da ABNTA, conforme instru¢des de
seguranga;

e [luminagdo adequada conforme as normas da ABNTA iluminacéo;

e Temperatura do local deve ser mais ou menos 20° ¢, em razdo da conservagdo das frutas, se possivel
com sistema de climatizagao;

Ambiente sinalizado através de figuras, indicando os locais de risco;

Instalagdes sanitarias adequadas para o nimero de funcionarios ¢ de maxima higiene possivel;

Limpeza diaria do local de trabalho;
o Funcionarios treinados para executarem todas as etapas do trabalho;

o Funciondrio instruidos para preservar sua higiene pessoal (unhas limpas e cortadas, cabelos presos ¢
roupas limpas);

e Local suficientemente limpo com o intuito de manter livres de insetos e roedores.

2 METODOLOGIA

Este trabalho foi desenvolvido baseado nas informagoes cientificas obtidas em todas as fases da pesquisa, de
acordo com a metodologia utilizada ¢ os objetivos propostos. Também estruturado de forma segura e
econdmica, com a finalidade de obter conhecimentos sobre o objeto de estudo.

De acordo com Minayo, (2003). a metodologia de pesquisa é o caminho do pensamento a ser seguido. Ocupa
um lugar central na teoria e trata-se basicamente do conjunto de técnicas a ser adotada para construir uma
realidade. Para realizagdo deste trabalho foram utilizados alguns métodos cientificos, segundo Lakatos e
Marconi (2001, p. 83):

Meétodo ¢ o conjunto das atividades sistemadticas e racionais que, com maior seguran¢ca € economia,
permite alcangar o objetivo — conhecimentos validos e verdadeiros —, tragando o caminho a ser seguido,
detectando erros e auxiliando as decisdes do cientista.

Inicialmente foi realizada uma pesquisa bibliogréafica que, de acordo com Koche (2002, p. 122), “¢ a que se
desenvolve tentando explicar um problema, utilizando o conhecimento disponivel a partir das teorias
publicadas em livros ou obras do referido assunto”.

Para completar o estudo foram realizadas pesquisas do tipo exploratoria e qualitativa, permitindo o estudo de
caso e a observagdo, o que colaborou num melhor entendimento do assunto, auxiliando na construgdo das
idéias. De acordo com Malhota (2001, p. 155), “pesquisa qualitativa ¢ a metodologia de pesquisa ndo-
estruturada, exploratéria, baseada em pequenas amostras, que proporciona insights ¢ compreensdo do
contexto do problema”.

Posteriormente houve a necessidade de se realizar uma pesquisa de campo, realizada através da aplicacdo de
instrumentos de coleta de dados na Fabrica em estudo ¢ fundamentada pela pesquisa bibliografica. Lakatos e
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Marconi (2001, p. 186) observam: Pesquisa de campo ¢ aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informagdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se procura uma resposta, ou de uma
hipotese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre ele.

O instrumento de coleta de dados utilizado na realizagdo da pesquisa foi a entrevista. Segundo Lakatos e
Marconi (2001, p. 195):

Entrevista ¢ um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a respeito de
determinado assunto, mediante uma conversagdo de natureza profissional. E um procedimentos utilizado
na investigacdo social, para a coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou tratamento de um
problema social.

Nesse contexto, “A coleta de dados depende do instrumento utilizado no experimento, que deve ser indicado
por ocasido da elaboragdo dos procedimentos metodologicos. A forma de coletar dados depende, também, do
tipo de objeto de estudo” (GUEDES, 2000, p. 106).

A populagdo-alvo da pesquisa se concentrou em todos os funcionarios da fabrica, como também os seus
gestores, delimitando-se os mesmo como a amostra da pesquisa. A entrevista foi realizada com os dirigentes
¢ os 10 funcionarios da Fabrica em estudo, os quais foram abordados sobre o tema em questdo: A Seguranga
no Trabalho. Os dados coletados na entrevista foram analisados e auxiliardo no desenvolvimento e alcance
objetivos tragcando no inicio da pesquisa.

3 ANALISE DOS RESULTADOS
3.1 Caracteristicas da Fabrica de doces Itaparica

A Fabrica de doces Itaparica esta localizada na cidade de Petrolandia — PE e atua a cinco anos no segmento
de fabricag@o de doces de goiaba, banana e leite. A empresa possui um organograma simples composto pelo
presidente e duas diretorias gerais: A diretoria de produgéo ¢ financeira.

A Fabrica de doces conta hoje com um efetivo de dez funcionarios, todos devidamente registrados no
ministério do trabalho possuindo vinculo empregaticio formal ¢ gozando de todos os direitos trabalhistas
devidos. Embora a empresa possua um razoavel quadro de funcionarios para um segmento de pequeno ou
médio porte ndo dispde de treinamentos funcionais para seus colaboradores.

A empresa possui uma capacidade produtiva de dois mil quilos de doces por dia, sendo que 50% da
fabricacdo sdo destinados a um grande atacadista local e os outros 50% restantes sdo destinados para pronta
entrega, que sdo transportados em caminhdes de propriedade da fabrica.

A organizagdo adota um sistema de estoque que tem como principal finalidade a redugdo de perdas e falhas
no processo produtivo, onde na medida em que os produtos sdo fabricados e finalizados comega entdo a fase
de comercializacdo, favorecendo assim a rapidez e eficiéncia do processo, reduzindo dessa forma os estoques
e 0s custos operacionais com os mesmos utilizando da técnica Just in Time.

A empresa possui alvara de funcionamento e registros em todos os orgaos regulamentadores, no entanto,
através de analise sistémica e observacdo critica realizada no ambiente interno, foram identificados fatores
que possam propiciar incidentes no sistema de trabalho e, sobretudo possa gerar conseqii€ncias mais graves
no ambiente onde sdo desenvolvidas as atividades de produgéo.
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3.2 Aspectos relativos ao ambiente de trabalho

A Fabrica de doces, Itaparica tem varios problemas em relagdo ao ambiente de trabalho, isso foi possivel
concluir tanto através da observagdo, como também, através das respostas obtidas nas entrevistas realizadas.
Dentre os problemas encontrados podemos enfatizar os relativos a ma condigdo de trabalho:

e Os funcionarios ndo usam um equipamento de prote¢do individual;

e Os funcionarios ndo usam uniformes ou roupas adequadas para exercerem suas fungdes;
e O ambiente de trabalho ndo ¢ sinalizado;

e O ambiente interno € muito sujo;

e O piso ¢ inadequado para o transito dos funcionérios;

o Falta de higiene em todos os setores da empresa;

e O barulho das maquinas ¢ muito alto e poucos funcionarios usam protetor auricular;
e A iluminagdo ¢é inadequada;

e A temperatura ambiental foge as Normas Regulamentadoras;

e As instalagdes sanitarias sdo precarias;

e Os funcionarios ndo foram treinados ou orientados para o exercicio de suas fungdes;
e A empresa nao possui um Programa de Seguranca do Trabalho;

e Nao ha um responsavel pela seguranga do trabalho;

e Os funcionarios ndo foram instruidos quanto ao uso dos equipamentos de seguranga;

e As maquinas e os equipamentos utilizados na producdo sdo velhos e proporcionam riscos de
acidentes aos funcionarios.

Em geral, as condigdes em que se encontra a fabrica fogem ao cumprimento de todas as Normas
Regulamentadoras (NRs), colocando em risco a saide e o bem-estar dos colaboradores, como também,
podendo afetar na qualidade do produto ali fabricado.

CONSIDERACOES FINAIS

Através dos dados coletados nesse estudo, pode-se verificar que as mas condigdes do ambiente de trabalho
existentes na Fabrica de doces, Itaparica prejudicam visivelmente o desempenho dos funcionarios e,
consequentemente, a producdo de doces. Verificamos também que a falta de uso dos equipamentos de
seguranga ¢ exclusivamente responsabilidade dos dirigentes da fabrica, pois ndo ha o fornecimento dos
mesmos para os seus colaboradores. E importante ressaltar que os dirigentes da empresa nio tém
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conhecimento da obrigatoriedade do cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga, fato que so
agrava as mas condi¢cdes do ambiente de trabalho.

Sabe-se que o simples fornecimento dos equipamentos de seguranga ndo pode evitar os acidentes de
trabalho, sendo necessaria a implantagio de um programa de seguranca focado, ndo somente no
cumprimento das exigéncias legais, mas, também que fornega aos colaboradores um ambiente seguro,
equipamentos adequados de seguranca e um eficiente treinamento quanto ao uso dos mesmos, levando-se em
consideragdo principalmente o bem estar do funcionario e a redugdo dos custos com acidentes de trabalho.

Em resposta ao problema identificado, sugere-se inicialmente que seja contratado um técnico de seguranga
do trabalho, o qual tera como fungdo inicial identificar com mais precisdo as necessidades de adequacao do
ambiente de trabalho, e a compra de equipamentos de protegdo para os trabalhadores; e que seja feito um
programa de seguranga no trabalho, incluindo treinamento e avaliagdo dos riscos de acidentes e
acompanhamento continuo das mudancas apos a implanta¢do do programa.

As mudangas necessarias na Fabrica de doces Itaparica quanto a seguranga no trabalho justifica-se através
dos seguintes comportamentos dos colaboradores:

1. Os funcionarios satisfeitos com a seguranga e saude no trabalho executardo suas tarefas com maior
tranqiiilidade e prazer, produzindo ainda mais dentro da empresa;

2. Através dos programas de seguranca do trabalho, o colaborador ira obter maiores informagdes sobre
qualquer doenga que tenha ou nao ligacdo direta com a execugdo de sua tarefa, e terd mais chance de
fazer um tratamento para a sua enfermidade;

3. O colaborador ira ter qualidade de vida e bem estar no local de trabalho, ¢ como resultado ira
aumentar as chances de viver num ambiente mais harmonioso para os relacionamentos entre os seus
colegas;

4. Um colaborador que trabalha num ambiente seguro, que € treinado no que diz respeito as normas de
seguranca, que tem a sua disposicdo os equipamentos de protecdo individual e coletiva, terd maior
consciéncia em ser cauteloso no desempenho de suas tarefas, evitando riscos de acidentes, ¢ assim
diminuido os prejuizos e custos para empresa.

Enfim com a implantagdo do programa de seguranga ¢ o devido acompanhamento dos seus colaboradores,
em relagdo ao uso dos equipamentos de seguranga, ira minimizar os riscos de acidentes, diminuira os custos
com empregados obsoletos, além de aumentar a qualidade e quantidade dos produtos fabricados. Além disso,
o cumprimento das leis que trata de seguranga do trabalho ira tornar a empresa mais competitiva perante os
seus concorrentes.
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